
FDP 0000401619 

 

Catégorie professionnelle 

AGENT TECHNIQUE DU MINISTERE DE DEFENSE 

 

Intitulé du poste  

Menuisier au sein des ateliers généraux (H/F) 
 

Famille professionnelle 

MAINTENANCE DES MATERIELS TERRESTRES 

 
 

 Emploi-Type 

 

% de rattachement à 
l’emploi 

Niveau du poste Marquant de gestion de l’employeur 

 

CONDUCTEUR TRAITEMENT DES MATERIAUX 

1B/32 
100% 32  

    

    

 

Programme  BOP (CF)  Actions – sous action (DF)  Article d’exécution  

212 21284 C 58 - 05 47 

 

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO  

0000401619 0631010520 

 

Localisation du poste  

Administrative Géographique  

Armée, direction ou service : Service du Commissariat des 
Armées 

Etablissement d’emploi : Groupement de Soutien de la Base de 
Défense de Brest-Lorient / Pôle Lorient Lann-Bihoué 

Rue : Route départementale 765 

Code postal : 56530 

Ville : QUEVEN 

 

Titulaire du poste  

Nom  

QR code 

Prénom  

Grade  

Matricule 
ALLIANCE 

 

Ministère des Armées 

F i c h e  d e  p o s t e  



FDP 0000401619 

Description du poste 
Date de mise à jour de la FDP 2024 

 

Description synthétique 

Le ministère des armées a pour mission de préparer et mettre en œuvre la politique de défense militaire. Entité 

du commissariat des armées, le groupement de soutien de la base de défense Brest-Lorient est un établissement 

interarmées qui assure des fonctions de soutien commissariat au profit des organismes du ministère des Armées 

relevant de son périmètre géographique de compétence. 

Le pôle Lorient-Lann-Bihoué, est implanté sur les emprises respectives du quai des Indes, de la base des 
fusiliers marins et des commandos de Lanester et de la base aéronautique navale de Lann-Bihoué. Il est 
l’opérateur sur ces sites en matière de soutien commissariat.  
Au sein des ateliers généraux du pôle, vous exécutez seul ou en équipe, des travaux d’aménagement, de 
menuiserie ou d’ébénisterie à l’aide d’outillage manuel ou de machines-outils. Vous êtes amené à intervenir sur 
l'ensemble des sites soutenus par le pôle Lorient - Lann-Bihoué et à travailler en heures non ouvrables sur 
directives. Le port des équipements individuels de sécurité (gants, tenues, chaussures, masques, casque anti-
bruit, lunettes,…) est nécessaire dans l’exécution de certaines missions. 

 

Champ managérial du poste  

Effectif encadré par l’agent   Niveau 1 0 

 

Niveau. 2 0 

 

Niveau. 3 0 

 
 

Activités attachées au poste 

Principales Annexes 

- Assurer la production : travaux de menuiserie et d’ébénisterie, 
lire les plans, utiliser des machines-outils et portatives 

- Effectuer des travaux de pose et de 
dépose d’éléments dans le cadre du 
soutien commissariat  

- Surveiller la production : contrôler le bon fonctionnement de 
l’outil et des moyens de production, contrôler la qualité de la 
tâche réalisée 

- Assurer la propreté du poste de 
travail et des annexes  

- Entretenir l’outil et les moyens de production : proposer 
l’approvisionnement de l’outil ou des moyens de production. 
Assurer la maintenance préventive 

- Nettoyer les chantiers 

- Respecter la réglementation sécurité santé au travail.  

  

  

  

  
 

Régime indemnitaire du poste 
 

Spécificités du poste 
 

RIFSEEP 
 

/ Permis VL requis, PL et CACES chariots 

automoteurs à conducteur porté 3 souhaités. 

Station debout/ port de charges lourdes/ travaux en 

hauteur. 

Si ATMD : groupe IFSE 2 

Poste non télétravaillable 

 

 
NBI  

ITM  

Autres indemnités  

Parcours professionnalisant  



FDP 0000401619 

Profil professionnel 
 

Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste  

 

Codes de référence Intitulé 

Niveau 

S A M E 

- 2481 -  Connaissance de son environnement professionnel   X  

- 816 -  Moyens nécessaires réalisation chantier  X   

- 3598 - Mécanique générale et techniques connexes  X   

- 2191 -  Organisation et méthode  X   

- 745 -  Organisation maintenance  X   

- 617 -  Utilisation du dessin industriel  X   

- 2219 -  Analyse  X   

- 2291 -  Travail en équipe   X  

- 2224 -  Autonomie  X   

- 2194 -  Rigueur  X   

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 



FDP 0000401619 

Informations complémentaires 
(A compléter en cas de vacance de poste)  

Date de la vacance du poste 01/07/2025 Durée d’affectation souhaitable 5 ans 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

Vous avez de l’expérience dans le domaine de la menuiserie. 

 

Formations associées à la prise de poste  

Conduite des chariots de manutention à conducteur porté ; Bureautique (Excel, Word, etc.) ; 

SST ; Secourisme (PSC1) ; Manutention – gestes et postures. 

 

Perspectives métiers 

 
 

 

Informations pratiques 

Restauration possible sur place ; semaine de 5 jours ; parking à proximité ; Transport en commun 
Accès aux prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme du ministère (www.igesa.fr) et de la 

Marine (https://famillesdemarins.com ) 

 

Contacts 

 Supérieur hiérarchique direct Gestionnaire RH 

Nom ICD  LAURENT Christophe SACE HIRRIEN Ouarda 

Fonction Adjoint au chef de l’échelon coordination 
production 

Cheffe de la SAPC du pôle Lorient-Lann 
Bihoué 

Tel 02 97 12 73  47 02 97 12 72 74 

Adresse intranet christophe3.laurent@intradef.gouv.fr ouarda.hirrien@intradef.gouv.fr 

Adresse internet christophe3.laurent@intradef.gouv.fr ouarda.hirrien@intradef.gouv.fr 

 (*) Si le poste est susceptible d’être vacant, indiquer « non encore connue » 

 

 

 

mailto:christophe3.laurent@intradef.gouv.fr
mailto:ouarda.hirrien@intradef.gouv.fr
mailto:christophe3.laurent@intradef.gouv.fr
mailto:ouarda.hirrien@intradef.gouv.fr

